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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES: 0190070301001
1.2 RAZON SOCIAL: Compafiia de Economia Mixta AUSTROGAS.
1.3 ACTIVIDAD ECONOMICA: Venta al por Mayor de Gas Licuado de Petroleo.

1.4 TAMANO DE LA EMPRESA/INSTITUCION: Grande
e Planta Cuenca: 12000 metros cuadrados

¢ Planta Ventanas: 20000 metros cuadrados

e Oficinas Administrativas: 857 metros cuadros

1.5 CENTROS DE TRABAJO

e Planta Cuenca

e Planta Ventanas

e Oficinas Administrativas Vergel

1.6 DIRECCION:

e Planta Cuenca

Provincia: Azuay

Canton: Cuenca

Parroquia: Llacao

Direccion: Panamericana Norte Km 13.3, Via Cuenca-Azogues.

e Oficinas Administrativas

Provincia: Azuay
Canton: Cuenca

Parroquia: Sucre

Direccion: Alfonso Cordero entre Miguel Cordero 3-59 y Manuel J. Calle

e Planta Ventanas

Provincia: Los Rios
Canton: Ventanas
Parroquia: Ventanas

Direccion: Via a Aguas Frias Km. 1.2
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2.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1 Objeto

a

Eliminar o reducir al minimo los incidentes, riesgos laborales y enfermedades
profesionales garantizando condiciones seguras de trabajo y ambientes saludables.
Reducir al minimo la gravedad y el nimero de lesiones de los los/las servidores y los
obreros;

Concienciar a los empleados y los/las servidores y los obreros sobre la importancia
de los riesgos y enfermedades profesionales;

Propiciar una politica de prevencion en todas las actividades de la Compafiia de
Economia Mixta AUSTROGAS;

Determinar los sistemas mas adecuados para reducir o minimizar los accidentes de
trabajo;

Establecer incentivos para el cumplimiento de las normas y procedimientos;
Determinar los procedimientos a seguir para que se cumpla las normas vigentes sobre
seguridad, higiene del trabajo y mejoramiento del medio ambiente;

Implementar el presente reglamento a fin de que se aplique obligatoriamente para
todo el personal, empleados, los/las servidores y los obreros, contratistas, asi como

también para los clientes y para quienes visiten la estacion o sus instalaciones.

2.2 Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todos los centros de trabajo

de la Compafiia de Economia Mixta AUSTROGAS y su cumplimiento es obligatorio. El

desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, no eximira
de responsabilidad alguna al trabajador de la CEM AUSTROGAS, contratistas,

subcontratistas, visitas y clientes.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Compariia de Economia Mixta AUSTROGAS, empresa dedicada al Transporte,

Almacenamiento, Envasado y Comercializacion de Gas Licuado de Petrdleo en

cilindros y al granel para el sector Domestico, Residencial, Industrial y Agroindustrial

asi como al mantenimiento de Cilindros de G.L.P, esta comprometida a desarrollar sus
actividades con los méas altos estandares de seguridad y proteccion de sus los/las

servidores y los obreros e instalaciones; de transportistas, distribuidores, visitantes, y

deméas compafiias con quienes la empresa mantenga vinculo contractual.

La Compafiia de Economia Mixta declara que:

+ Garantizarda los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos necesarios para el
desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+ Proporcionara la adecuada formacion y capacitacion del personal.

+ Cumplira con los requisitos legales y otros requisitos suscritos por la Compariia de
Economia Mixta AUSTROGAS en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Difundira la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo el personal de la
Compafiia de Economia Mixta AUSTROGAS, a quienes trabajan en nombre de la
Empresa en el transporte y Comercializacion de GLP, a las compafiias envasadoras
de GLP con quienes la Empresa mantiene relaciones contractuales, a nuestros
visitantes y contratistas, a través de carteles, comunicados y tripticos.

+ Revisara anualmente esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y adecuara a
las condiciones cambiantes de la Empresa, con el fin de mejorar continuamente
nuestras practicas de prevencion.

+ Se garantizara la mejora continua.

Estard a disposicion de quien lo requiera, una copia de esta politica. Asi mismo

agradecemos cualquier observacion sobre los aspectos de Seguridad y Salud en el

Trabajo de nuestras actividades.

Eco. Gerardo Maldonado Zeas
GERENTE
C.E.M. AUSTROGAS
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
Art. 1.- Obligaciones generales del empleador:

a.

Formular la politica de seguridad y salud y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa, contratistas, subcontratistas, visitantes y clientes.  Prever recursos

responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad

de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados
en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, el uniforme y los equipos de

proteccion individual adecuados;

. Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningUn riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/las
servidores y los obreros;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y los/las servidores y los obreros;
Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y

preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
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como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia;

h. Informar a los/las servidores y los obreros por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitaras a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a
cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que so6lo aquellos los/las
servidores y los obreros que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder
a las areas de alto riesgo;

j. Designar, segn el nimero de los/las servidores y los obreros y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y
establecer un servicio de salud en el trabajo;

k. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los/las servidores y los obreros, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo. El plan integral de prevencion
de riesgos debera ser revisado y actualizado periédicamente con la participacion de
empleadores y los/las servidores y los obreros y, en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.

I. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales
y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad,;

m. Establecer comedores para los/las servidores y los obreros cuando éstos laboren en
nimero de cincuenta 0 mas en la fabrica o empresa, y los locales de trabajo
estuvieren situados a més de dos kilometros de la poblacion més cercana;

n. Proporcionar oportunamente a los/las servidores y los obreros los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para

que éste sea realizado;
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. Tratar a los/las servidores y los obreros con la debida consideracién, no infiriéndoles

maltratos de palabra o de obra;

. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de

trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este Cddigo y

darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia

de prevencion de riesgos

. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar

a la salud y al bienestar de los/las servidores y los obreros en los lugares de trabajo

de su responsabilidad.

. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,

con sujecion a las normas legales vigentes.

. Entregar gratuitamente a sus los/las servidores y los obreros ropa adecuada para el

trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los/las servidores y los obreros en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o
se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

. Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periodicos.

. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de

accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien

asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

. Efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en

materia de seguridad y salud.
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Art. 2.- Obligaciones generales y derechos de los/las servidores y los obreros:

a.

Todos los/las servidores y los obreros tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de
consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los/las servidores y los obreros a una

adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Los/las servidores y los obreros tienen derecho a estar informados sobre los riesgos

laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los/las servidores y los
obreros y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los/las servidores y los obreros o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus

observaciones en el acta de inspeccion.

. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los/las servidores y los

obreros tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren gue existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de
otros los/las servidores y los obreros. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.
Los/las servidores y los obreros tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de
tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los/las servidores y los obreros tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que

puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse
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al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su

consentimiento expreso.

f. Los/las servidores y los obreros tienen derecho a la informacion y formacion

continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo

g. Los/las servidores y los obreros tienen las siguientes obligaciones en materia de

prevencion de riesgos laborales:

VI.

VII.

VIIIL.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;
Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida
0 la salud de los/las servidores y los obreros;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento
de las causas que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas los/las servidores y los obreros que dependan de ellos, durante el
desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las

caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de
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la relacion causal o su sospecha;

IX. Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral, y

X. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

h. Los/las servidores y los obreros estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo

i. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes

J. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico.

k. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
por la empresa y cuidar de su conservacion.

I. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad
Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

m.Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa.

n. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas substancias.

0. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

p. Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas
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dentro de la propia empresa, 0 anteriormente.

g. Los/las servidores y los obreros y sus organizaciones clasistas estan en la obligacién
de cooperar plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del Servicio
Médico de la Empresa.

Art. 3.- Prohibiciones del empleador

a. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion

referente a los/las servidores y los obreros que dichas autoridades practicaren.

b. Obligar a sus los/las servidores y los obreros a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias tdxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

c. Permitir a los/las servidores y los obreros que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico

d. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal

e. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los/las servidores y los obreros.

f. Transportar a los/las servidores y los obreros en vehiculos inadecuados para este
efecto.

g. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del
IESS.

h. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los/las servidores y los obreros, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

1. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.
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Art. 4.- Prohibiciones de los/las servidores y los obreros

a.

—h

> @

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras

personas, asi como de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

. Tomar de la fébrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,

utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la accién de estupefacientes,
medicamentos o cualquier sustancia sujeta a fiscalizacion, que altere su estado
cognitivo, fisico o mental e impida su normal desenvolvimiento en las funciones
encomendadas; para verificar las condiciones en las que se presenta el trabajador, la
empleadora podra solicitar que se realicen los examenes que correspondan, y en caso
de que los mismos impliquen costos, estos serdn cubiertos por el trabajador. Esta
falta sera considerada como grave, segun lo establecido en el Art. 172 del Cddigo de
Trabajo, y se procederad a la desvinculacion del trabajador, garantizando el debido
proceso Yy siguiendo el tramite de ley. En caso que el trabajador se oponga 0 no
permita realizar los exdmenes, se presumira que se encuentra bajo efecto del alcohol

o cualquier otro tipo de sustancia.

. Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados

Abandonar el trabajo sin causa legal

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes.

. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,

sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.
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I. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

m. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos.

n. Comercializar, prestar o dafiar intencionalmente ropa de trabajo, calzado de
seguridad y equipos de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa;

0. Utilizacion de camaras fotograficas y celulares que no se encuentren certificadas para
uso en areas consideradas de alto riesgo de explosion.

p. Abandonar sus puestos de trabajo sin previa autorizacion del superior inmediato;

Art. 5.- Responsabilidades del Gerente

a. La Gerencia se comprometera a dar el apoyo necesario y disponer de los recursos
para implementar este Reglamento y es el responsable de la Seguridad y Salud de
los/las servidores y los obreros y manejo del ambiente de trabajo de su Empresa;

b. El gerente dispondra la aplicacion y evaluacion periodica del cumplimiento de la
politica en Seguridad y Salud en el trabajo.

Art. 6.- Responsabilidades de Jefes y Supervisores:

a. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Higiene y
Seguridad Industrial del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o
accion insegura que hayan sido identificadas o informados por los/las servidores y los
obreros

b. Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area.

c. Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones
con la Jefatura de Seguridad Industrial y Transporte o con su responsable.

Art. 7.- Obligaciones y Responsabilidades del Técnico de Seguridad e Higiene

Industrial

a. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
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. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de

accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumird la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Recopilar y procesar la informacion para la elaboracion y difusion de los registros

estadisticos de seguridad en la compafiia.

. Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los directivos.

. Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de

la empresa evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias
diversas en relacion con la Higiene y Seguridad Industrial del Trabajo.

Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas
de Higiene y Seguridad Industrial del trabajo especificas y necesarias, para prevenir
accidentes y dar las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado

del equipo de proteccién personal (EPP).

. Colaborar en la constante actualizacion en los Planes de Emergencia y de

Contingencia, y su correcta ejecucion.

. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del

Trabajo y la difusion de los procedimientos, planes y programas;

Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad Industrial del Trabajo

en sus Actividades y responsabilidades.

Art. 8.- Obligaciones y Responsabilidades del Médico ocupacional

a.

Elaborar la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo

enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo;

. Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de

riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los/las servidores y los obreros, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;
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d. Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con
la salud;

e. Vigilar la salud de los/las servidores y los obreros en relacién con el trabajo que
desempefian

f. Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral;

g. Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de los/las servidores y
los obreros y empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de
ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

h. Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias;

1. Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo;

j. Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo

k. Proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, sea en el lugar de trabajo, u
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del
IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna
atencion.

1. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo

m.Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario;

n. Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

o. Llevar y mantener un archivo clinico estadistico, de todas las actividades
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concernientes a su trabajo: ficha médica, historia clinica Unica y ademas registros que

sefialen las autoridades competentes.
p. Promover la formacion y entrenamiento de personal para primeros auxilios.

q. Mantener constante y oportuna correlacion de trabajo con los otros servicios de la
empresa y con las entidades y autoridades que tienen relacion con la salud publica.

r. Guardar el secreto profesional, tanto en lo médico como en lo técnico respecto a
datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de sus actividades y funciones

Art. 9.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los

empleadores, son también aplicables a los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y

en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o

juridica, con respecto a los/las servidores y los obreros.

Art. 10.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas

0 instituciones

Todos los/las servidores y los obreros de la Compafiia de Economia Mixta

AUSTROGAS se acogeran a las Normativa Legal Vigente y Reglamentos Internos de

las empresas publicas o privadas a las que prestamos servicios o interactuamos con

ellas.

CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES.

Art. 11.- Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

La CEM AUSTROGAS organizara un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la planta Cuenca, integrado en forma paritaria por tres representantes de los/las
servidores y los obreros y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designaran un presidente y un secretario que duraran un afo en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el
secretario representard a los/las servidores y los obreros y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera

principalizado en caso de falta o impedimento de este. Concluido el periodo para el que
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fueron elegidos debera designarse al presidente y secretario
Art. 12.- Delegado de Seguridad y Salud
La CEM AUSTROGAS designara un delegado de seguridad y salud en el trabajo para

la planta Ventanas. Dicho delegado serd elegido democraticamente por los/las

servidores y los obreros, de entre ellos mismos.

Art. 13.- Funciones del Comité y delegado de Seguridad y Salud en el trabajo

a.

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos

profesionales.

. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a

tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o0 a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Empresa.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de

trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos

especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los/las

servidores y los obreros reciban una formacion adecuada en dicha materia.

. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Higiene y Seguridad Industrial en el Trabajo.

. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de

Higiene y Seguridad del Trabajo.

El presidente del comité paritario convocard a las reuniones ordinarias y
extraordinarias y elaboraréa el informe anual que lo pondra a consideracion del comité
de seguridad y salud en el trabajo para la aprobacion respectiva

El secretario del comité de seguridad y salud conjuntamente con el presidente
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elaborarén las actas respectivas de cada sesion
k. El delegado de seguridad y salud en el trabajo como representante de los/las
servidores y los obreros, colaborara en el interior de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.
GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA:
Art. 14.- Identificacion
La CEM AUSTROGAS realizard la identificacion de peligros labores con la
intervencion del Técnico de Seguridad e Higiene Industrial, Médico Ocupacional y
los/las servidores y los obreros de la CEM AUSTROGAS aplicando la metodologia de
evaluacion de riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo.
Art. 15.- Medicién
La CEM AUSTROGAS llevara a cabo las mediciones de riesgos en cada puesto de
trabajo, con la intervencion del Técnico de Seguridad e Higiene Industrial, Médico
Ocupacional y contratistas con equipos calibrados y certificados, aplicando normas
nacionales y a falta de estas se aplicard normas internacionales.
Art. 16.- Evaluacion
La CEM AUSTROGAS evaluara los riesgos para la seguridad y salud de los/las
servidores y los obreros, dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Art. 17.- Control (fuente, medio, receptor)
La CEM AUSTROGAS una vez identificados los peligros y valorados los riesgos, se
ha de establecer si pueden o no ser reducidos suficientemente mediante la aplicacion de
medidas preventivas, las que a su vez hemos de controlar que se apliquen y mantengan
para que los resultados de los niveles del riego se conserven en los niveles que hemos

marcado.
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Por ello se realizara un control en:

a. La Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se debera cambiar o
modificacion de procesos.

b. Medio: Una vez definido los riesgos se adquirira o se modificard los medios que
eviten ese riesgo.

c. Receptor: Se dotara al trabajador del EPP adecuados y capacitacion en el uso de los
mismos, para minimizar el impacto de los posibles riesgos.

Art. 18.- Planificacion

La CEM AUSTROGAS establecerd de forma anual el plan de seguridad y salud

ocupacional donde se estableceran las capacitaciones, proteccion colectiva, indicadores,

metas y todas las medidas de control a establecerse en cada proceso y puesto de trabajo

donde se hayan identificado y valorado los peligros laborales.

Art. 19.- Ejecucion

Estas actividades se realizaran en el Plan de Seguridad y Salud ocupacional de la

Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS, que es la descripcion documentada de los

medios para lograr los objetivos y metas definidos y ha de incluir: los medios humanos

y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos econdmicos precisos

para la consecucion de los objetivos propuestos.

Art. 20.- Seguimiento y mejora continua

En el establecimiento de pardmetros de gestion en seguridad y salud, la C.E.M.

AUSTROGAS ha de programar, organizar y controlar que dichas medidas sean eficaces

en el tiempo, asi como su ejecucion. Los principios de la mejora continua han de estar

presentes en todas las actividades del sistema para garantizar la eficacia de su

desempefio. Hemos de marcar en este caso cuando se ha de volver a evaluar y el plazo

maximo en cualquier caso de revision.

FACTORES DE RIESGO FISICO

Art. 21.- Ruido

a. Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del

sonometro. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente
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actividad intelectual o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracién o célculo,

no excederan de 70 decibeles de ruido;

. Se estableceran las medidas de prevencion en la trasmision del ruido, trabajando en la

fuente, en el medio y en el receptor.
Bajo ninguna circunstancia los operadores que se encuentren junto a equipos o
vehiculos que generen ruido realizaran su trabajo sin estar provistos de los

protectores auditivos;

. Los/las servidores y los obreros sometidos a condiciones de ruidos deberan ser objeto

de estudio médico y control audio métrico periddicamente, independientemente de

los programas de control médico periddico o preventivo.

Art. 22.- Vibraciones

a.

e.

Adquirir maquinas y herramientas con elementos que controlen la transmision de las

vibraciones;

. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos y

maquinas que son fuente de emision de vibraciones.

Instalar la maquinaria en plataformas anti vibratorias;

. Colocar en las méaquinas y herramientas que origines vibraciones, dispositivos

amortiguadores

Dotar de equipos antivibracion a los/las servidores y los obreros expuestos

Art. 23.- lluminacion

a.

Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacion natural, artificiales o
mixta, apropiada a las operaciones que se ejecuten, siendo preferible la primera de las

sefaladas.

. En zonas de trabajo en donde la iluminacién natural sea insuficiente o se proyecten

sombras que dificulten las operaciones se empleard iluminacion artificial
complementaria

La iluminacién en la zona de trabajo de maquinas serd preferentemente cenital u
oblicua, bajo un angulo no menor de 30 grados y cuidando que no se produzcan

sombras sobre la zona de trabajo.
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d.

Es prohibido el empleo de luz que produzca oscilaciones en la emision del flujo

luminoso

Art. 24.- Radiaciones no ionizantes

a.

Utilizacion de prendas de proteccidn personal que hagan barrera entre el trabajador y

el foco emisor de radiaciones

. Los/las servidores y los obreros que realizan trabajos al aire libre que implican

exposicion a radiaciones deben estar capacitados y entrenados, realizar los trabajos

siguiendo las instrucciones establecidas.

Art. 25.- Soldadura de hilo continuo bajo gas protector

> Q@ -+ o

Se evitara el contacto de la piel con las partes metéalicas bajo tension.

Conectar la maquina en puntos con toma tierra.

Mantener en perfectas condiciones los componentes eléctricos del equipo.

Debe evitarse realizar las operaciones de soldadura en ambientes himedos o con la
ropa mojada.

Mantener los cables y enchufes de alimentacion siempre en perfecto estado.
Desconectar el equipo cuando se realicen operaciones de mantenimiento.

Evitar exposiciones prolongadas a las radiaciones emitidas.

Proteger al resto de los/las servidores y los obreros con pantallas inactinicas.

Dotar a la zona donde se realicen soldaduras de alguno de los sistemas de extraccion
de humos.

Eliminar todos los productos que cubran la chapa antes de comenzar la operacion.
Almacenar y manipular los envases de los gases en lugares bien ventilados.

Seguir todas las precauciones relativas al almacenamiento y uso de recipientes a

presion.

. Se debe dar un Mantenimiento continto del equipo, no se debe soldar en ambientes

hdmedos
Equipos de proteccion personal
e Manos Yy piel: Ropa de proteccion integral contra quemaduras, radiaciones y
proyecciones

e Ojosy cara: Méascara de soldar automatica
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e Vias respiratorias: Mascarilla para humos y gases

Art. 26.- Suelda eléctrica

J.

El personal certificado sera el Gnico autorizado para realizar el trabajo de soldadura

. Las masas de los aparatos de soldadura estaran conectados a tierra.

No se debe conectar los cables de masa de los grupos de soldadura a elementos

extrafios a la obra de ejecucion.

. La superficie exterior de la porta electrodos a mano estara aislado.

Los bornes de conexion para los circulos de alimentacion de los aparatos manuales
de soldadura, estaran aislados.
Cuando se cambie de electrodo, hay que mantenerlo aislado del suelo y de objetos

metalicos préximos.

. Cuando se pese el electrodo a través de un espacio reducido se debera desconectarlo

previamente.

Para trabajar en el interior de recipientes o locales metalicos, la maquina de soldar
debe estar situada fuera de ellos y se tomara todas las precauciones posibles para
evitar el contacto del soldador con las paredes de los mismos, para lo cual se
colocaran tarimas y recubrimientos aislantes.

Al suspender un trabajo, no deben dejarse conectadas las maquinas de soldar.

Para transportar o limpiar las maquinas de soldar deberan encontrarse sin tension.

Art. 27.- Ventilacion

a.

Procurar en los lugares de trabajo mantener por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los/las

servidores y los obreros.

. Mantener encendido los sistemas de ventilacion por extraccion local en lugares donde

se libera polvos, pelusas, etc. que permitan expulsar las substancias toxicas hacia el
exterior, para proteger la salud de los/las servidores y los obreros;

Procurar mantener la circulacion de aire en ambientes cerrados, de modo que los/las
servidores y los obreros no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad

del aire no sea superior a 15 metros por minuto a temperatura normal, ni de 45
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d.

metros por minuto en ambientes calurosos.

Ventilar talleres de reparacion y mantenimiento deben estar ventilados para evitar la

concentracion de monoxido de carbono;

FACTORES DE RIESGO MECANICO
Art. 28.- Orden y limpieza

a.

Tanto las zonas de trabajo como los vestuarios deberan permanecer siempre en
perfecto estado de orden y limpieza, cualquier condicion antihigiénica se comunicara

al Técnico de Seguridad e Higiene Industrial de la empresa.

. La basura y desperdicios se depositaran en recipientes dispuestos para el efecto; no se

verteran en los mismos liquidos inflamables, cerillos, aceites, etc.

Al finalizar un trabajo se debera recoger las herramientas, materiales y residuos de tal

forma que quede en orden la zona en la que se ha trabajado.

. Para la limpieza de piezas, maquinas, equipos, etc., queda prohibido el uso de

gasolina, disolventes o cualquier otro tipo de liquido inflamable.

Durante el trabajo se procurard no esparcir las herramientas, se evitara colocar cables
eléctricos, cuerdas, mangueras o cualquier otro obstaculo por corredores, peldafios de
escaleras, zonas de paso o sefializadas como peligrosas.

No se debera almacenar materiales de forma que impidan el libre acceso a los

equipos de seguridad.

. No se colocard materiales y dtiles en lugares donde pueda suponer peligro de

tropiezos o caidas sobre personas, maquinas o instalaciones.

. Las botellas o recipientes de cristal se colocaran en lugares donde no puedan actuar a

modo de lente de aumento, originando la inflamacién de materiales situadas en su
proximidad.

Todo material y equipo sobrante serd debidamente limpiado si puede recuperarse y se
trasladara a un lugar destinado al efecto. En caso contrario se llevara al deposito de

chatarra o de basura, segun corresponda.

Art. 29.- Superficies de trabajo

a.

Mantener los pisos, limpios, sin agua, grasa, aceite, papeles, lapices, clips, basura, etc.

Seguridad de la Informacion:

[~ Confidencial [+ Uso Interno

[ Publica




REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cédigo: SO-RG-
SEGURIDAD 01

Augfr as MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION, Version: 03
SEGURIDAD Y AMBIENTE '

PROCESO ADJETIVO: GESTION SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y MEDICINA OCUPACIONAL Pagina: 29 de 73

g.

en buen estado y con la iluminacion suficiente;

. Verificar las areas de transito, accesos y vias de evacuacion, estén libres de

obstaculos para evitar tropiezos y caidas y no impidan la salida normal de los/las
servidores y los obreros;

Marcar y sefializarlos obstaculos que no pueden ser eliminados;

. Evitar colocar, ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a través de

pasillos o espacios libres entre escritorios;

Dotar a las escaleras de pasamanos y controlar que estén bien iluminadas;

Colocar en las superficies de las escaleras material antideslizante, ademas se
conservaran limpias, secas y libres de substancias resbalosas.

Evitar correr al subir o bajar las escaleras.

Art. 30.- Herramientas manuales

a.

Las herramientas manuales estaran construidas con materiales resistentes, seran las
mas apropiadas en sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar, en casos
especificos herramientas (anti chispa) y no tendran defectos ni desgastes que

dificulten su correcta utilizacion.

. Mantener toda herramienta manual en perfecto estado de conservacion, cuando se

observen rebabas, fisuras u otros des- perfectos estos deberan ser corregidos, o, si ello
no es posible, se desechara la herramienta;

Verificar que estén libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes;

. Evitar caidas, cortes o riesgos analogos, colocandoles en portaherramientas o estantes

adecuados;

Impedir colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares
elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores;

Transportar las herramientas cortantes o0 punzantes con su respectiva proteccion;
Cuidar convenientemente las herramientas que se les haya asignado, y advertiran a

su superior inmediato de los desperfectos observados;

. Utilizar gafas y caretas faciales en las tareas con proyeccion de particulas;

Usar las herramientas Unicamente para los fines especificos de cada una de ellas;
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J.

Observar que, toda herramienta y equipo electromecénico portétil o estacionario,
tengan sus correspondientes conexiones, tanto de
neutro como de masa a tierra, sin eliminar o retirar los dispositivos disefiados para tal

fin.

Art. 31.- Vehiculos
Seran obligaciones de los Conductores de vehiculos de la C.E.M. AUSTROGAS a mas

de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno lo siguiente:

e o T 9

Conducir los vehiculos de la Empresa siempre y cuando sea autorizado;
Tener actualizada su respectiva licencia de conductor;
Conocer y aplicar las Leyes de Transito vigentes en el pais;

Transportar pasajeros solamente en vehiculos autorizados para ello;

e. Usary obligar a los pasajeros a usar los cinturones de seguridad,;

Evitar llevar en los vehiculos pasajeros particulares por ninguin concepto;

. Tomar las precauciones pertinentes para el transporte de pasajeros, combustibles,

explosivos, materiales, equipos, campamentos y provisiones;

. Realizar el respectivo mantenimiento del vehiculo a su cargo en el tiempo estipulado;

Comunicar cualquier desperfecto en el vehiculo al taller de mantenimiento
automotriz;

Acatar los limites de velocidad y las sefiales de transito que se indican en las
carreteras, autopistas y en las instalaciones de la empresa;

Evitar conducir el vehiculo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias psicotropicas;

Evitar permitir que otra persona que no es la responsable del vehiculo lo conduzca;

.Evitar abandonar el vehiculo dejandolo prendido o con las llaves en el arranque;

. Para abastecerse de combustible, apagar el motor, no fumar mientras realice estas

operaciones;

. Observar que, todo vehiculo porte: llanta de repuesto, gato hidraulico, llave de

ruedas, botiquin de primeros auxilios con su respectivo manual de uso, triangulo de
seguridad, extintor de incendios cargado con polvo quimico seco con capacidad
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minimo de 10lbs, los cuales estardn bajo la responsabilidad del conductor, quien
responderd pecuniariamente en caso de pérdida, por negligencia o descuido;

. Revisar diariamente los vehiculos, el nivel de combustible, agua, aceite, liquido de
frenos, luces, llantas, antes de ponerlos en movimiento.

. Verificar que el peso de los/las servidores y los obreros, herramientas, materiales,
equipos, etc., transportado no sobrepase los limites establecidos para la capacidad de
carga de cada vehiculo;

. Inmovilizar adecuadamente los objetos que se transportan. Los supervisores u
operadores de las instalaciones o el conductor deberan verificar la solidez de las
ataduras y amarras para asegurar los objetos;

. Colocar en los extremos del objeto banderolas de color rojo vivo, cuando se
transporten objetos de mayor longitud que la del vehiculo;

Evitaran los/las servidores y los obreros: subirse o bajarse de un vehiculo en marcha;
ubicarse en un vehiculo cuyo peso, forma y volumen sean susceptibles de provocar
un accidente; mantenerse de pie, en los estribos o guarda choques, de un vehiculo en
marcha; fumar y hacer ajustes al vehiculo durante la carga de combustible o cuando
lo transporta;

. Recordar que, en caso de ocurrir un accidente de transito con el vehiculo, el
conductor debe solicitar ayuda inmediata, prestar los primeros auxilios a todo
individuo lesionado, reportar el accidente a su superior inmediato y a las autoridades
de Trénsito respectivas.

. Ubicar los vehiculos en las areas operativas y administrativas en los lugares
asignados, estacionados en reversa, dejando libres los espacios de circulacion, de tal
manera que se pueda evacuar inmediatamente en caso de alguna eventualidad o

emergencia; Y,

w. Mantener la bitacora de todos los vehiculos actualizada con fecha, responsable,

personal que traslada, destino, kilometraje y mantenimientos.

Art. 32.- Transito interior de vehiculos

a. Todos los vehiculos que ingresen a la Planta como: cabezales, usuarios y
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particulares, aparcaran en los lugares reservados para este fin. El é&rea de
estacionamiento deberé estar debidamente sefializada.

b. Todos los vehiculos se ubicaran en posicion de salida, con el fin de que, en caso de
presentarse una evacuacion de emergencia, no se produzca obstrucciones por las
maniobras a realizar. Esta medida se advertird mediante la sefializacion adecuada.

c. Para que un vehiculo extrafio a la Planta pueda ingresar al Area de Seguridad, sera
obligatorio el correspondiente permiso del Técnico de Seguridad e Higiene Industrial
0 el que lo reemplace.

d. Todo vehiculo que tenga que circular por las areas operativas de planta, estara
equipado de arresta llamas o corta fuego al tubo de escape y cadena de arrastre.
Mientras permanezcan en dicha area, aunque su motor esté apagado, no podra omitir
estos dispositivos de seguridad.

e. Los conductores de vehiculos ajenos a la C.E.M. AUSTROGAS, no podran alejarse
de los mismos mientras estos permanezcan en el interior de la Planta. Para dejarlos
aparcado en la Planta sin su presencia, sera precisa la autorizacion del Técnico de
Seguridad e Higiene Industrial o el que lo reemplace.

f. Esta prohibido circular por la Planta con cualquier vehiculo, a una velocidad superior
alos 10 Km./h.

g. Es obligacion respetar todas las sefiales que puedan existir en la Planta.

h. Para interceptar total o parcialmente una calle o zona de paso de la Planta por
cualquier tipo de vehiculo, serd necesaria la autorizacion del Técnico de Seguridad e
Higiene Industrial o el que lo reemplace.

i. Todos los obstaculos en las calles o zonas de paso de vehiculos estaran sefializados
visiblemente tanto de dia como de noche.

j. Parael cruce de calles o en zonas de paso con: Cables, mangueras, tuberias, etc., si no
estan al ras del suelo y protegidos debidamente con tablas achaflanadas, no habra
circulacién de vehiculos.

k. Todo vehiculo en reparacion o no apto para circular debe sefializarse con falla, o

danado.
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En los locales cerrados debe tenerse precaucion con los motores en marcha,

especialmente si aquellos no disponen de buena ventilacion.

m.Es prohibido estacionarse cerca de los hidratantes y en general del sistema contra

incendios, con el fin de evitar la obstaculizacién de la utilizacién de los mismos.

Art. 33.- Mantenimiento de maquinas

El mantenimiento de maquinas debera ser programado y de tipo preventivo, correctivo y

predictivo, debiéndose observar los siguientes puntos:

a.

Verificar que las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad estén
revisados, engrasados y sometidos a todas las operaciones de mantenimiento
establecidas por el fabricante, o que aconseje para el buen funcionamiento de las
mismas;

Realizar Las operaciones de engrase y limpieza siempre con las maquinas paradas,
preferiblemente con un sistema de bloqueo, siempre desconectadas de la fuerza
motriz y con un cartel bien visible indicando la situacién de la maquina y
prohibiendo la puesta en marcha;

Observar que en aquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no
pudieren efectuarse con la maquinaria parada, seran realizadas con los/las servidores
y los obreros especializados y bajo la direccion técnica competente;

Comprobar la estabilidad de sistemas elevadores;

Informar sobre el uso correcto de los medios de elevacion;

Colocar protecciones y la sefializacion correspondiente, cuando por razones de
mantenimiento sea necesario retirar cualquier tipo de cerca, malla, guarda o reja de
seguridad;

Colocar la sefalizacion y seguridad necesarias, en caso de no concluir un trabajo
durante la jornada laboral, y notificar al responsable de la ejecucion del trabajo quien

a su vez notificara a la autoridad del lugar el estado del mismo;

. Desconectar de su fuente de alimentacion, las maquinas portatiles, al dejar de utilizar

aun por periodos breves,

Someter a las maquinas portéatiles a una inspeccion completa por los/las servidores y
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los obreros calificados para ello, a intervalos regulares de tiempo, en funcion de las
recomendaciones del fabricante, su estado de conservacion y del numero de horas de
uso.

Art. 34.- Almacenamiento de materiales

Para un buen almacenamiento de mercaderia en las areas de Bodega se debe tener en

cuenta lo siguiente:

a. Almacenar los productos quimicos peligrosos en envases apropiados y claramente
identificados. Tanto en los envases como en los lugares de almacenamiento colocar
avisos de peligro y recomendaciones de seguridad, segin lo indica la MSDS
(Material Safety Data Sheet- Hoja de Seguridad) del producto;

b. Almacenar los materiales y productos en forma adecuada, manteniendo el orden,
limpieza y espacio, a fin de no interferir con el funcionamiento de equipos y el paso
libre en los pasillos;

c. Apilar el material de manera que no se reshale, aplaste o desplome;

d. Almacenar las sustancias inflamables en sitios que guarden las temperaturas
adecuadas para evitar posibles riesgos de incendio;

e. Separar los materiales siempre por clase, tamafio, largo y acomodar en pilas parejas y
ordenadas, de manera que no se puedan caer, resbalar, aplastar o desplomar. Si las
pilas son altas, se deben escalonar hacia atras conforme aumente la altura y los
materiales se deben estibar de manera que cada hilera quede en cruz con respecto al
anterior;

f. Almacenar los materiales pesados, preferentemente en el piso;

g. Evitar almacenar materiales que sobresalgan sobre corredores y pasillos o areas de
transito de equipo o los/las servidores y los obreros;

h. Almacenar materiales evitando obstruir el acceso a las tomas de agua, extintores,
hidrantes, equipos contra incendios, alarmas, paneles eléctricos, interruptores, cajas
de fusible, valvulas, maquinas, bloquear los equipos de primeros auxilios, vias de
evacuacion y puertas o salidas de los/las servidores y los obreros;

I. Permitir que entre las pilas que se levanten se dejen pasillos suficientemente anchos
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para permitir el paso a personas y carretillas;

Observar que los materiales que se coloquen fuera de las bodegas, deben estar bien
empacados Yy tener avisos de advertencia adecuados alrededor del material, visibles
durante el dia y la noche.

Permitir que los dtiles y/o materiales de las maquinas que se deban guardar o
almacenar junto a estas, estaran debidamente colocadas y ordenadas en armarios,
mesas 0 estantes adecuados, de modo que no constituyan un obstaculo para los
operarios, ni para la manipulacion o separacién de la propia maquina

Evitar almacenar en las proximidades de las maquinas, herramientas y materiales

ajenos a su funcionamiento.

. Toda sustancia quimica que se encuentre en bodega debera tener su correspondiente

hoja de seguridad, la misma que estard en un lugar visible y disponible en todo

momento que se requiera.

Art. 35.- Maquinaria

a.

Las maquinas seran ubicadas en locales apropiados y en forma adecuada, no

permitiéndose su uso 0 manipulacion a personal no autorizado.

. Las zonas de trabajo de las maquinas, se marcaran con rayas en el piso, amarillas o

blancas de 20 cm de ancho.
Se instalaran las protecciones adecuadas al riesgo especifico de cada maquina, tanto
en ella como en el operador. Cuando por algun motivo sean retiradas estas

protecciones, volveran a ser colocadas antes de la puesta en marcha de la maquina.

. Las operaciones de reparacion, engrasado y limpieza, se efectuaran con personal

experimentado y siempre con la maquina detenida (sin funcionamiento),
desconectada.

No se dejara sin vigilancia una maguina herramienta que esté en funcion.

Toda méaquina averiada o cuyo funcionamiento sea irregular, sera debidamente

sefializada.

. No se pondran las manos ni ninguna otra parte del cuerpo sobre las piezas o

mecanismos en maovimiento.
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h. Todas las méaquinas alimentadas eléctricamente o susceptibles a cargarse con
electricidad estatica, cumplirén las exigencias de seguridad correspondientes.

I. Los engranajes, polea, transmisiones y, en general, elementos en movimiento que
puedan producir dafios al personal, estaran protegidos con cubiertas o dispositivos
apropiados.

Art. 36.- Esmeriles

a. Se instalara en lugares lo mas lejos posible del trabajo general del taller.

b. Es obligacidn que los esmeriles estén siempre dotados de sus carcasas protectoras, no
permitiéndose quitarles nada méas que para su limpieza o sustitucién de piedra.

c. Los elementos de proteccidn de un esmeril son:

d. Pantalla contra proyecciones de particulas y que permita ver el trabajo a su traves.

e. Soporte para el Util, el cual estard a nivel igual o superior al eje y distante 3 mm,
como méximo de la periferia de la muela.

f. El operador usara gafas de seguridad.

g. Si las piezas a trabajar son grandes y con aristas se emplearan guantes de proteccion,
pero NUNCA en el caso de que las piezas sean pequefias y haya que acercar las
manos a lamuela.

h. Cuando estas sean muy pequefias se sujetaran con tenazas y mordazas.

i. Antes de comenzar a trabajar una pieza y antes de poner la maquina en
funcionamiento, se comprobaré detenidamente:

j. El estado de la muela o piedra a utilizar (si presenta grietas o fisuras)

k. Si es la adecuada para el trabajo a realizar (dureza y grano).

I. Si presenta holgura axial.

m. Esta prohibido ajustar el soporte con la muela enfuncionamiento.

n. No se utilizara las caras laterales de la muela, si no ha sido fabricada para esta forma
de trabajo.

0. Cuando las méaquinas sean de velocidades altas, las muelas no se deben mantener
parcialmente sumergidas en agua, pues se pueden desequilibrar, dando origen a una
rotura.
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p.

Se trabajaré por igual en toda la muela, de lo contrario se consumira méas de un lado

que de otro, ocasionando desequilibrio.

Art. 37.- Maquinas y herramientas neumaticas

a.

b.

C.

Antes de desconectar una manguera, se cerrara la alimentacion de la misma, dejando
que el aire residual se descargue a través de la propia herramienta.

No se doblaran las mangueras para cerrar el paso de aire, salvo emergencia.

Al finalizar la jornada, o siempre que se suspenda el trabajo por periodos largos, se
quitara de dicha méquina el Gtil que lleva acoplado.

Art. 38.- Escaleras portatiles

a.

Las escaleras de mano ofrecerdn siempre las necesarias garantias de solidez,
estabilidad y seguridad, en los casos que lo requieran de aislamiento o
incombustibilidad.

. Antes de utilizarlas, el operario tiene la obligacion de comprobar su buen estado,

rechazando las que no ofrezcan las garantias indicadas anteriormente.
Cuando la escalera sea de madera, los largueros seran de una sola pieza y los

peldafios estaran bien ensamblados.

. Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura haya los

dispositivos especialmente preparados para ello.

Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros, a menos de que
estén reforzadas en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7
metros.

Para salvar alturas mayores a los 7 metros serd obligatorio el empleo de escaleras

especiales que se fijaran sélidamente por su cabeza y su base.

. La parte superior de la escalera sobrepasara un metro del lugar mas alto del que debe

subir el que la utilice.

. Se apoyara sobre superficies planas y solidas.

Toda escalera estara provista de zapatas, puntas de acero, grapas u otro mecanismo
antideslizante en su base, o cauchos de sujecién en la parte superior.

El ascenso y descenso se hara siempre de cara a la mismay con las manos libres.
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S.

. Cuando se apoye en postes se emplearan abrazaderas desujecion.

Para utilizar una escalera entre 2 0 mas personas, estas deberan conservar una

distancia de minimo 3 metros entre personay persona.

.La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de apoyo, sera de 1/3 de

la longitud total de la escalera.

. Las escaleras de tijeras estaran provistas de cadena o cables que impiden su abertura

al ser utilizadas y de topes en su extremo superior con este mismofin.
Para trabajar sobre una escalera, la posicion mas elevada del operario sera aquellas en

que el extremo superior de la misma quede como minimo a la altura de su cintura.

. Cuando se tenga que usar una escalera en las proximidades de instalaciones con

tension, su operacién sera vigilada directamente por la persona responsable

delimitdndose una zona de trabajo.

. No se deben utilizar las escaleras para fines diferentes, de aquellos para las que

fueron disefiadas.
Los peldafios, al igual que las suelas del calzado de quien usa la escalera deben
limpiarse de todo material deslizante.

Cuando no esté en uso una escalera, se debe guardar en un lugar seco y apropiado.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 39.- Manejo de productos quimicos y materiales peligrosos

La CEM AUSTROGAS garantizara que todo el personal que esté vinculado con la

operacion de transporte, manejo y almacenamiento de productos quimicos y materiales

peligrosos cuente necesariamente con los equipos de seguridad adecuados, una

instruccion y un entrenamiento especificos, a fin de asegurar que posean los

conocimientos y las habilidades basicas para minimizar la probabilidad de ocurrencia de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art. 40.- Transporte de Gas licuado de petréleo al granel en autotanques

a.

Los autotanques que transporten gas licuado de petrdleo, cumpliran con las normas
técnicas vigentes, de las disposiciones constantes en las leyes y reglamentos

respectivos, aplicables al transporte terrestre en el pais.
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b. La C.E.M. AUSTROGAS proveera a sus conductores de:

e Disposiciones, normas, regulaciones sobre el transporte de productos quimicos,

e Principales tipos de riesgos,

e Medidas de precaucion y de seguridad apropiadas al producto que transportan, y

¢ Normas de comportamiento, antes, durante y después de un accidente.

A su vez el conductor debe tener experiencia en:

e Funcionamiento del equipo técnico del vehiculo.

e Aplicacion de sefializacién preventiva.

e Primeros auxilios.

c. La C.E.M. AUSTROGAS garantizard que los Autotanques que transportan GLP al

granel estaran provistos de:

Defensas metalicas que protejan de los golpes al tanque, las tuberias y mas
conexiones;

El sistema de alimentacion de combustible al motor debera estar protegido de
tal forma que se reduzcan al minimo los riesgos de incendio;

El sistema de escape de gases deberd instalarse completamente separado del
sistema de alimentacion de combustible para el motor y su descarga se
ubicard a la mayor distancia posible de los accesorios y conexiones del
tanque del GLP.

El escape debera disponer de un arresta llamas;

El chasis y el tanque cisterna deberén estar interconectados metalicamente,
Contardn con cadenas de arrastre, para descargar a tierra la electricidad
estatica;

Deberan estar provistos de sefiales de peligro y advertencia en la parte

posterior y en los costados, conforme a la norma correspondiente.

d. El tanque debera llevar una placa de identificacion en la que consten los siguientes

datos: Tara, capacidad de almacenamiento en m3., de agua, norma técnica de

construccidn, presion de disefio, presion de prueba, espesores de chapa, nombre del

fabricante, material del cuerpo y casquetes; y, fecha de fabricacion;
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. Los elementos y accesorios no embutidos en el tanque deberan ubicarse en un

gabinete protector provisto de una cubierta si fuere necesario, para proteger y

asegurar el normal funcionamiento de las valvulas y demas dispositivos;

Las conexiones de llenado deben equipararse con una de las siguientes

combinaciones:

e Vdlvula de cierre manual y valvula interna de exceso de flujo;

e Vilvula de cierre manual y valvula externa de exceso de flujo; y,

e Valvula de cierre manual, valvula de exceso de flujo y valvula de alivio de
presién con retorno al tanque;

. Todas las aberturas del tanque, excepto las que son empleadas para las valvulas de

alivio de presion y orificios no mayores a 1,4 mm, de didmetro, usados para instalar

otros instrumentos, estaran provistos de valvulas de exceso de flujo en combinacién

con una valvula de cierre instantdneo. EI mecanismo interno de esta Gltima debera

estar provisto de un control técnico con fusible con un punto de fusion entre 97 y 115

grados centigrados que permita accionar el cierre automatico de la valvula en caso de

incendio;

. El tanque estara equipado con un mandémetro conectado a la fase de vapor, disefiado

para medir una presion equivalente a la de disefio del tanque mas un 20%. Dispondra

ademas de un termdémetro, conectado a la fase liquida;

El tanque estard equipado con un sistema de medicion de volumen (rotogage);

ademas, debera tener un sistema alterno de medicion (sonda);

Los accesorios roscados de acero estaran disefiados para soportar una presion de 17.5

kg./cm2.La tuberia roscada debera ser de cédula 80;

. Las vélvulas de alivio de presion se colocaran en la parte superior del tanque, de

manera que tengan comunicacion directa con la fase de vapor, dispondran de

sombreretes antichispas de facil expulsion para resguardo contra la lluvia. Deberan

estar reguladas para que la descarga empiece entre 88 y 100% de la presion de disefio

del tanque;

Las mangueras que sobrepasen los 10 metros deberan estar provistas de valvulas de

alivio de presién a fin de evitar sobrepresiones;
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m. Las aberturas para la entrada o salida del recipiente, excepto aquellas para valvulas

de alivio de presion, indicadores de nivel, presion y temperatura, deben rotularse para
indicar si comunican con las fases liquida o de vapor. Los rotulos pueden situarse en

las valvulas.

Art. 41.- Cargay descarga de Gas Licuado de petroleo

a.

El conductor estd obligado a permanecer en todo momento junto al autotanque,
sujeto a las disposiciones de seguridad exigidas por las plantas en donde se efectien
estas operaciones. Ademas, debera colaborar con el operador de la planta, en cuando

fuere menester durante las operaciones de carga y descarga del GLP;

. Las vias de acceso a los lugares de carga o descarga de GLP deberan estar libres de

obstaculo, de tal manera que permitan la facil maniobrabilidad de los autotanques;
Tanto los autotanques como otro tipo de vehiculos llevaran el correspondiente arresta

llamas;

. No se permitira la presencia de personas ajenas a la operacion;

No deberd encenderse fuego o efectuar trabajos que pudieran producir chispas o
fuentes de calor;
En las operaciones nocturnas se utilizaran linternas de seguridad, a falta de

iluminacion adecuada APE;

. En caso de producirse tormentas eléctricas, incendios en zonas vecinas o situaciones

de riesgos, no se realizara ninguna operacion de carga o descarga o, de haberse

iniciado tales operaciones, estas deberan suspenderse inmediatamente;

. No se utilizara el GLP del autotanque para realizar operaciones de envasado, excepto

en caso de emergencia y tomando las seguridades que el caso requiere, previa
autorizacion de la Direccion Nacional de Hidrocarburos;
Se debe tener los extintores listos para ser usados;

Se conectara a tierra el vehiculo con la instalacion correspondiente; y,

. Se colocaran cufias en los neumaticos a fin de inmovilizar el vehiculo.

Una vez que se terminen estas operaciones el operador deberd cumplir las siguientes
disposiciones principales:

e Cerrar la valvula del autotanque en forma y orden apropiados;
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e Purgar y desconectar las mangueras de liquido y vapor;

e Desconectar la conexion a tierra fija; v,

Art. 42.- Transporte de Gas licuado de petréleo en cilindros

a.

Los vehiculos deberan poseer por lo menos un extintor de polvo quimico de 10 Kg.,
el mismo que debera estar ubicado convenientemente y listo para su uso inmediato;
Los vehiculos deberan estar provistos de un arresta llamas para el tubo de escape,
éste podra ser fijo o desmontable y sera utilizado cuando el vehiculo deba ingresar y
permanezca en las plantas de envasado, asi como a los centros de acopio y depdsitos
de distribucion;

Los vehiculos deberan llevar en la parte posterior y a los costados en forma visible la
frase "PELIGRO GAS INFLAMABLE",

. Los vehiculos no podran estacionarse cerca de lugares donde existan fuentes de calor

artificial o fuego;

Cuando los vehiculos se encuentran transportando cilindros de GLP, por ningln
motivo podran llevar pasajeros y carga de otra naturaleza en su cajén ni en la cabina
del vehiculo;

Los vehiculos cargados con cilindros de GLP no podran guardarse en garajes y

lugares sin ventilacion ni abastecerse de combustible;

. Todo vehiculo que se encuentre cargado con cilindros con GLP deberd permanecer

bajo vigilancia del responsable de la conduccién del mismo;

. Los vehiculos que realicen el transporte de cilindros con GLP por carreteras, deberan

estar provistos entre otros de los siguientes elementos: Linternas apropiadas, faros
neblineros, avisos preventivos de estacionamiento, luces de peligro y deméas que
establece la Ley de Transito y Transporte Terrestre y sus Reglamentos;

Los vehiculos deberan revisarse periodicamente a fin de verificar que se encuentran
en perfecto estado de funcionamiento; vy,

Las llantas de los vehiculos que realizan el transporte de GLP envasado en cilindros,
deberan estar siempre en buen estado; es decir, la banda de rodamiento por ningin

concepto podré estar lista atentando a la seguridad de los mismos.
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Art. 43.- Manejo de Productos Quimicos

a. Antes de usa cualquier producto debe leer su etiqueta e indicaciones de peligro.

b. No se debe usar productos sin etiquetar.

c. Se debe evitar el contacto directo con productos quimicos.

d. Utilizar los equipos de proteccion personal acorde al riesgo del producto.

e. Mantener en la mesa la cantidad de producto indispensable.

f. Mantener los envases cerrados, evitar derrames accidentales.

g. No reutilizar envases: son residuos.

h. Al terminar recoger todos los materiales, productos, utensilios, etc.

i. Almacenar los productos adecuadamente. Evitar su incompatibilidad.

j. Al culminar los trabajos desconectar los equipos y servicios utilizados.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

Art. 44.- Comedores

a. Observar que los lugares destinados para comedores estén implementados
adecuadamente y limpios;

b. Observar que los comedores instalados en los centros de trabajo operativos, deben
estar aislados de focos insalubres tengan adecuada iluminacion, ventilacion y
temperatura;

c. Verificar que los pisos sean antideslizantes y sus paredes y techos sean susceptibles
de facil limpieza;

Art. 45.- Servicios Higiénicos

a. Todos los servicios higiénicos de la empresa se mantendrdn limpios y estardn
provistos de recipientes especiales y cerrados para depdsito de desechos;

b. Cuando los servicios higiénicos se comuniquen con los lugares de trabajo, estaran
completamente cerrados y tendran ventilacion al exterior natural o

forzada

c. Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y

desodorizacion;
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. La empresa cuidard que todos los elementos de los servicios higiénicos tales como

grifos, desagles, y regaderas de las duchas estén siempre en perfecto estado de
funcionamiento;

Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que estan destinadas
y en cualquier caso los/las servidores y los obreros y servidores publicos mantendrén
en perfecto estado de conservacion.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

Art. 46.- Riesgo psicosocial

A fin de evitar y /o controlar los riesgos Psicosociales que puedan afectar a los/las

—h

> @

servidores y los obreros, se observaré los siguientes aspectos:

Distribuir claramente las tareas y competencias;

. Planificar los trabajos de la jornada segun el personal disponible;

Entregar informacion adecuada en cantidad y calidad para viabilizar la ejecucion del

trabajo con la menor tensién posible;

. Formar y seleccionar al trabajador segun la actividad que vaya a desarrollar para

evitar carga mental;

Adecuar el ritmo de trabajo a la formacion y al adiestramiento que haya recibido
cada trabajador.

Distribuir correctamente las pausas de descanso durante la jornada;

Adoptar turnos fijos o cortos para facilitar la adaptacion del trabajador;

Marcar las tareas, y evitar interferencias entre los/las servidores y los obreros;
Mejorar las condiciones psicosociales del puesto de trabajo, relacionados con la falta
de comunicacion y relaciones interpersonales entre comparieros, jefes y subordinados
Garantizar por parte de la Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS, el respeto al

trabajador y a su integridad fisica y moral,

. Intervenir periédicamente para mejorar el clima laboral, a través de talleres de

motivacion y programas de integracion grupal.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Art. 47.- Manipulacién de carga
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Al manejar objetos con suficientes rugosas, resbaladizas, calientes, corrosivas o que
tenga zonas cortantes, deberdn usarse guantes o manoplas apropiadas, ademas del

restante equipo que se haya considerado necesario.

. Es obligatorio el uso de calzado de seguridad para todos los operarios que manipulen

o trabajen con cargas pesadas (cilindros)
Cuando se manejen objetos pesados en una pendiente, los operarios no deben
permanecer en la parte inferior de la misma, se empleard cuerdas o aparejos para

controlar los movimientos de las cargas.

. Nunca se colocaran operarios entre la parte posterior de un camién y una plataforma,

muelle de carga, otro camién, edificio, etc.

En el apilamiento de cilindros se observaréa las siguientes precauciones:

Asegurarse de que estén bien asentados y en posicion vertical estable.

No se dejaran cerca de los bordes de plataforma o excavaciones.

No se depositaran en las zonas de transito ni obstruiran el acceso a los equipos de
extincion de incendios.

Cuando haya de descargarse cilindros que se encuentren apilados se comenzara por
los situados en la pared superior.

El levantamiento manual de cilindros se realizard de acuerdo a las siguientes

secuencias:

Situarse con los pies junto al cilindro.

Asegurar los pies

Agacharse sobre el cilindro, flexionando las piernas.

Mantener la espalda lo mas recta posible.

Sujetar el cilindro, asegurandose bien las manos a él.

Descansar los codos en las piernas y usarlas como palanca.

Levantar la carga haciendo el esfuerzo con las piernas.

Cuando se utilicen carretillas de mano, se evitara la sobrecarga, los frenados y virajes
bruscos, asi como llevar carga mal repartida o de forma que obstruye la vision del
camino.
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Art. 48.- Pantallas de visualizacién de datos

Los/las servidores y los obreros que utilicen equipos informaticos y los que realicen sus

actividades en cuartos de control de operaciones, deberd observar los siguientes
aspectos:

. Disponer de equipos situados en zonas de trabajo que faciliten la interaccion con el
operario;

. Dotar de sillas ergonémicas, mesas y elementos auxiliares que eliminen los riesgos
derivados de la utilizacion de PVD en especial en los/las servidores y los obreros que
permanecen sentados en toda su jornada;

. Disponer de condiciones de iluminacion apropiada para prevenir molestias y
problemas visuales al usuario (las fuentes de luz deben evitar la presencia de reflejos
y deslumbramientos);

. Observar que la pantalla de los ordenadores tenga dispositivos antirreflejos que
atente el problema de deslumbramiento (filtros de pantalla antirreflejos);

. Ubicar las PVD, en sentido perpendicular a las ventanas, para evitar reflejos y
deslumbramientos;

. Realizar pausas cortas cada hora para contrarrestar los efectos negativos de la fatiga
fisicay mental.

DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES:

Art. 49.- Permisos de trabajo

Cuando se realice trabajos en trabajos en Caliente, espacios confinados, altura, izajes

criticos y eléctricos en las instalaciones operativas de la Comparfiia de Economia Mixta

AUSTROGAS, se obtendra previamente el respectivo permiso de trabajo, otorgado por

el Técnico de Seguridad e Higiene Industrial donde se inspeccionard previamente el

lugar para determinar condiciones de seguridad minimas para realizar el trabajo.

Art. 50.- Trabajos eléctricos

a. Antes de iniciar cualquier trabajo en tension, se considerard que todos los cables

conductores llevan corriente eléctrica, por lo que se comprobara previamente,

mediante un verificador, la ausencia de tension.

Seguridad de la Informacion:

[~ Confidencial [+ Uso Interno

[ Publica




REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cédigo: SO-RG-
SEGURIDAD 01

Augfr as MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION, Version: 03
SEGURIDAD Y AMBIENTE '

PROCESO ADJETIVO: GESTION SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y MEDICINA OCUPACIONAL Pagina: 47 de 73

b. No se deben realizar trabajos en instalaciones eléctricas de ningdn tipo si no se tiene
la formacion y autorizacién necesarias para ello.

c. Debe tratarse de aumentar la resistencia del cuerpo al paso de la corriente eléctrica
mediante la utilizacion de los equipos de proteccion individual adecuados, como
guantes dieléctricos, casco, calzado aislante con suela de goma, etc.

d. Debe evitarse la utilizacién de aparatos o equipos eléctricos en caso de lluvia o
humedad cuando los cables u otro material eléctrico atraviesen charcos, los pies
pisen agua o alguna parte del cuerpo esté mojada.

e. En ambientes humedos hay que asegurarse de que todos los elementos de la
instalacion responden a las condiciones de utilizacion prescritas para estos casos.

f. Debe evitarse realizar reparaciones provisionales. Los cables dafiados hay que
reemplazarlos por otros nuevos. Los cables y enchufes eléctricos se deben revisar de
forma periddica y sustituir los que se encuentren en mal estado.

g. Toda méaquina portétil eléctrica deberd disponer de un sistema de proteccion. EI més
usual es el doble aislamiento.

h. Las herramientas manuales deben estar convenientemente protegidas frente al
contacto eléctrico y libres de grasas, aceites y otras sustancias deslizantes.

I.  No deben instalarse adaptadores (“ladrones”) en las bases de toma de corriente, ya
que existe el riesgo de sobrecargar excesivamente la instalacion; ni deben utilizarse
cables dafiados, clavijas de enchufe resquebrajadas o aparatos cuya carcasa tenga
desperfectos

j. Para realizar mantenimiento eléctrico en los centros de trabajo de la CEM
AUSTROGAS se cumplira obligatoriamente con las siguientes reglas.

Desconectar, corte visible o efectivo
Enclavamiento, bloqueo y sefializacion
Comprobacién de ausencia de tension

Puesta a tierra y cortocircuito

o > L D

Sefializacion de la zona de trabajo
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Art. 51.- Trabajo en altura

a. Coordinar previo a realizar un trabajo en altura, con el area de Seguridad y Salud
Ocupacional del centro de trabajo, a efectos de establecer condiciones seguras de
trabajo;

b. Recibir la capacitacion adecuada en las normas de seguridad y uso de equipos de
proteccion personal antes de iniciar un trabajo;

c. Observar que, para todo trabajo en altura superior a 1,80 metros, es obligatorio el
uso de arnés anticaida y lineas de vida. Por ningiin motivo un trabajador puede omitir
estadisposicion.

d. Sefalizar el entorno de trabajo a efectos de restringir el paso de personas durante las
operaciones de trabajo en altura;

e. Utilizar escaleras ajustadas a las necesidades y dotadas de dispositivos de seguridad
(ganchos, zapatas).

f. Pasar herramientas o materiales entre diferentes niveles utilizando siempre una
manila.

g. Sujetar el material pesado a un lugar seguro, cuando se trabaje en alturas. La
herramienta y el material pequefio deben tenerse en un portaherramientas. Esto
evitara que caiga por accion del viento o vibraciones.

Art. 52.- Espacios confinados

Para poder entrar en el interior de un tanque horizontal estacionario, tanquero o local de

dificil acceso y en especial cuando haya contenido productos inflamables, gases inertes

o cualquier otro producto quimico peligroso, sera obligatorio obtener previamente

permiso de TRABAJO ESPECIAL. En el plan de actuacién para trabajos en el interior

de depositos o locales de dificil acceso, se tendra en cuenta las siguientes condiciones
relativas a los mismos:

a. Habra de estar totalmente desconectado y aislado del resto de la instalacion,
colocando tapones o bridas ciegas acopladas a los colectores y permaneciendo
abiertas, como minimo todos los orificios de conexién de fase liquida y gaseosa.

b. Habra sido totalmente des-gasificado y hechos los preceptivos ensayos, estos no
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habran registrado la presencia de productos peligrosos.

. Preparado el depdsito o local de la manera indicada, habra de garantizarse que su
atmosfera interior es respirable, para lo cual se efectuard un andlisis de la misma,
dandole por satisfactoria cuando la presencia de CO2 (oxigeno) sea superior al
18%.

. En el caso de ser absolutamente necesario introducirse en un depdsito o local cuya
atmosfera sea respirable (concentracion de oxigeno inferior al 18% o que se encuentre
contaminado por gases peligrosos), se hara utilizando un equipo de respiracion
autébnomo o semiauténomo y siempre con personal adiestrado paraello.

. Se reducira al minimo el nimero de personas que se introduzcan al recipiente y todos
ellos llevaran calzado y cinturdn de seguridad, e individualmente deberdn estar
solidamente sujetos con atalajes y cuerdas, cuyo extremo libre se atara a un punto fijo
de la parte exterior del recipiente. Las cuerdas seran suficientemente fuertes para
poder soportar el peso del hombre que esta atado.

Se especificara claramente en el plan de actuacion los periodos de tiempo maximo
que el personal podra permanecer en el interior del depdsito olocal.

. Durante todo el tiempo que algun operario esté en el interior de un depdsito o local,
permaneceran dos hombres en la parte exterior de su acceso pendientes para
auxiliares.

. Si la temperatura en el interior del deposito o local fuese superior a los 40 grados
centigrados, no se permitiran estancias superiores a los 30 minutos y, en todo caso, se
solicitara asesoramiento medico.

En caso de que el personal que se encontrase trabajando en el interior de un deposito
0 local sufriese un desvanecimiento u otro tipo de trastorno, el personal que
intervenga en su rescate habra de entrar provisto de equipos de respiracion autonomo
0 semiauténomao.

Esta prohibido introducir en estos recipientes o locales, durante los trabajos de
reparacion o limpieza, liquidos inflamables, botellas de gases comprimidos,

cualquiera que fuese su naturaleza. (excepto las de los equipos de respiracion
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autébnoma).

Mientras existan restos de gas en el interior de estos depdsitos o locales, el Unico
alumbrado permitido en su interior, seran linternas antideflagrantes. Y una vez que se
tenga la garantia de que esta totalmente des gasificado, se podran introducir lamparas

eléctricas de voltaje igual o inferior a los 24 V.

Art. 53.- Trabajo de lzajes criticos

o)

*op o

e
.

El operador del equipo de izaje debe estar calificado y autorizado.

El personal encargado de las sefiales estara entrenado en sefiales manuales

estandares.
El personal de apoyo debe estar instruido en maniobras de izaje.

Tener el conocimiento la tabla de capacidades de carga y se ha revisado los aspectos
de la maniobra (angulo de izaje, largo del brazo, peso de la carga).

Los elementos para el izaje deben ser revisados y estar en buenas condiciones.
El area de la maniobra se sefializara apropiadamente.

Revisar que en el area de maniobra se pueda estabilizar el equipo de izaje.
Revisar que la maniobra no afecte lineas eléctricas aéreas u otras similares.

Se debe colocar equipos necesarios para controlar adecuadamente la carga.

Realizar la maniobra solo si Las condiciones climaticas son adecuadas para el

desarrollo normal y seguro de la maniobra.

Art. 54.- Trabajo en caliente

a.

Un proceso para reducir los peligros de los trabajos en caliente se denomina

(Reconocer, evaluar y controlar)

» Reconocer: determinar si existen riesgos antes de comenzar el trabajo en caliente.
« Evaluar: determinar si existen peligros, especialmente los que podrian generar un
incendio (liquidos o gases inflamables y combustibles, y combustibles simples).

« Controlar: adoptar las medidas adecuadas para eliminar o minimizar los peligros.
Identificar si existe un método alternativo para realizar el trabajo por ejemplo
(tuberia roscada, cizalla hidraulica manual, Fijacion mediante pernos, sujetadores

accionados por aire comprimido)
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Realizar el monitoreo de atmoésferas inflamables

Retirar los materiales combustibles ubicados cerca de donde se realizara el trabajo
en caliente.

Verificar que las chispas no caeran sobre alguna sustancia

Revisar el equipo con que se realizara el trabajo en caliente.

Capacitar en medidas preventivas antes de realizar el trabajo en caliente

Disponer de equipos contra incendio suficientes para cualquier posible conato de

incendio

SENALIZACION DE SEGURIDAD:
Art. 55.- Sefializacion

a.

La C.E.M. AUSTROGAS colocara sefializacion de seguridad a fin de indicar la
existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el
emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de
proteccion.

. La sefializacion de seguridad no sustituira en ningln caso a la adopcion obligatoria

de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacién de
los riesgos existentes, sino que serdn complementarias a las mismas.
La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea

facilmente advertido o identificado.

. Su emplazamiento se realizara:

Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

En los sitios més propicios.

En posicion destacada.

De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo
enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en buen

estado de utilizacién y conservacion.
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f. Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en
que se utilicen sefiales especiales.

g. La sefalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

e Se usardn con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de
palabras escritas.

e Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional.

h. La CEM AUSTROGAS disefiara y elaborara la sefalizacion de la empresa
cumpliendo con las especificaciones técnicas detalladas en la norma NTE INEN
38641-1.

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Art. 56.- Plan emergencia
La C.E.M. AUSTROGAS elaborara y socializara un plan de emergencia para cada
centro de trabajo con el objetivo de reducir al maximo las posibles consecuencias
humanas y/o materiales que pueden derivarse de una situacion de emergencia,
situaciones andmalas que puede generar situaciones de riesgo. Se capacitara al personal
de una manera normalizada y por escrito, la secuencia de acciones a seguir ante un
posible siniestro, de forma que, en caso necesario, todos sepan cdmo actuar ante dicha
situacion y como evacuar a las personas.

Art. 57.- Brigadas y simulacros

Se implantara, capacitard y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas de

emergencias las cuales son: Brigada de comunicacion, Brigada de prevencion de

incendios, Brigada de evacuacién y la brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de
emergencia se fortalecera a través de clases teoricas, entrenamiento y simulacros.

a. La Brigada de Emergencias contara con los equipos: Primera Intervencion, Segunda
intervencion, Apoyo, de Alarmas y evacuacion. Se contard con la Brigada de

Primeros Auxilios debidamente capacitada.
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b. Se comunicara a todos los/las servidores y los obreros, personal que sea visitante o
cliente que ingrese a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion
establecidos.

c. Se deberd utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan
estar rotuladas e identificadas.

Art. 58.- Planes de contingencia

La C.E.M. AUSTROGAS elaborard y socializara El Plan de Contingencia donde se

establezcan los procedimientos a seguir después de ocurrida una emergencia con el

objetivo de reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo de la Compafiia.

DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 59.- Planos del Centro de trabajo

La CEM AUSTROGAS elaborara y mantendra actualizados los planos de los centros de

trabajo.

Art. 60.- Recinto laboral empresarial

La CEM AUSTROGAS desarrollara los planos generales del recinto laboral
empresarial, en escala 1:100, con sefializacién de todos los puestos de trabajo e
indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de
estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su
correspondiente diagrama de flujo.

Art. 61.- Areas de puestos de trabajo

La Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS elaborara los planos de las &reas de
puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que se relacionen con
Higiene y Seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria pertinente de las
medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

Art. 62.- Detalles de los recursos

La Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS tendra Planos completos con los
detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a campafias contra

incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta
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para tal fin.

Art. 63.- Rutas de evacuacion de emergencia

Las Vias de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los planos de

evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, sefializacion, zonas de seguridad

0 encuentro, y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Art. 64.- Controles y exdmenes médicos ocupacionales

La CEM AUSTROGAS garantizara los recursos correspondientes para que los/las

servidores y los obreros se sometan a los exdmenes medicos de preempleo, periddicos y

de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Los/las servidores y los obreros, por su parte tienen derecho a conocer los resultados de

los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados durante la

relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

Se practicaran examenes minuciosos a aquellos los/los servidores y los obreros a

quienes se designen trabajos de mayor riesgo como: trabajo en altura, trabajo en

espacios confinados, sometidos a presiones anormales y otros catalogados como tales.

Los examenes médicos a realizar son los siguientes:

a. Examenes para admision de personal o de ingreso. Estos examenes se
realizaran con el fin de determinar las condiciones de salud del trabajador al
momento de su ingreso a la compafiia, para prevenir la incompatibilidad entre €l y los
riesgos a que estara sometido en el  cargo que desempefie. Dicho examen se
realizard a cada uno de los/las servidores y los obreros que ingresan a laempresa.

b. Examenes peridodicos. Se realizardn al personal con una periodicidad que
dependera de la evaluacion de riesgos, para establecer los efectos causados por las
fuentes de riesgo a los que han sido expuestos, estos examenes se coordinaran
servicio medico interno de la CEM AUSTROGAS. La revision médica ocupacional

periddica se complementara con la realizacién de examenes de laboratorio y/o de
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imagenologia. Y llevara actualizada la carpeta de documentacion de cada trabajador
de la empresa.

. Exdmenes médicos de reingreso (post-incapacidad). Su fin serd el de

establecer las condiciones de salud al reingreso, permitiendo asi colaborar con la
continuidad del tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo estado y el

desempefio de sus labores.

. Examenes médicos de retiro. Estos tendran por objetivo verificar las

condiciones de salud del trabajador en el momento de su desvinculacion.

. Exdmenes de cambio de puesto de trabajo: Estos tendran el objetivo de

verificar las aptitudes y actitudes del candidato al nuevo puesto de trabajo en la
empresa para que puedan desarrollarse con normalidad en el puesto de trabajo

requerido.

Art. 65.- Aptitud médica laboral

a.

La CEM AUSTROGAS realizaré el Analisis y clasificacion de puestos de trabajo,
para seleccionar el personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

El médico ocupacional de la CEM AUSTROGAS emitira una vez ejecutadas las
evaluaciones médicas el Certificado de salud en trabajo, mediante los formularios
historia clinica ocupacional que son herramientas estandarizadas por MSP para el
registro de las evaluaciones medicas pre-ocupacional, inicio, periddica, reintegro y

de retiro.

Art. 66.- Prestacion de primeros auxilios

a.

b.

Todo trabajador de la CEM AUSTROGAS tendra acceso y se le garantizara el
derecho a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. En los lugares de trabajo
donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la
legislacién nacional, debera garantizarse la atencion por servicios médicos, de
servicios de salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.

La CEM AUSTROGAS conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
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medicamentos indispensables para la atencion de sus los/las servidores y los
obreros, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

c. LaCEM AUSTROGAS establecera en el lugar de trabajo, un local adecuado para el
efecto, un servicio médico permanente, el mismo que, a mas de cumplir con lo
determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los/las servidores y los
obreros, medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico
estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo vy
supervigilado por el Ministerio de Salud; vy,

d. Si el médico laboral de la empresa no pudiera proporcionar al trabajador la
asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a
costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano
del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

e. El médico ocupacional de la empresa estara encargado de prestar los primeros
auxilios a los/las servidores y los obreros que lo requieran, por accidente o
enfermedad, durante su permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Servicio Médico de la Empresa.

Art. 67.- Proteccion de grupos de atencidén prioritaria y en condicion de

vulnerabilidad

La CEM AUSTROGAS en cumplimiento de la normativa ecuatoriana con relacion a los

grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad cumplira con las

siguientes disposiciones:

a. Garantizar a las personas con discapacidad el derecho a la salud y dando las
facilidades para el acceso a los servicios de promocion de prevencion, atencién
especializada permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e
integral de salud, en las entidades publicas que presten servicios de salud, con
enfoque de género, generacional e intercultural. La atencion integral a la salud de las
personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante sera de
responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la prestara a través la red

publica integral de salud.
Seguridad de la Informacion:

[~ Confidencial [+ Uso Interno

[ Publica




REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cédigo: SO-RG-
SEGURIDAD 01

AUSTr as MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION, Version: 03
SEGURIDAD Y AMBIENTE '

PROCESO ADJETIVO: GESTION SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y MEDICINA OCUPACIONAL Pagina: 57 de 73

b. Garantizar que las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion

d.

discapacitante tengan derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las préacticas relativas al empleo, incluyendo los
procedimientos establecidos en la ley.

Gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion
médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado, de
conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion
de la persona con discapacidad. EI permiso por maternidad se ampliara por tres (3)
meses adicionales, en el caso del nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o
congénitos graves. Se prohibe disminuir la remuneracion de la o del trabajador con
discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion. Los/las servidores
y los obreros contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que
tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente
certificada, tendrén derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe
de la unidad de recursos humanos o de administracion del talento humano.

Adaptar los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la ley de
discapacidades norma INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios,
acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o

psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

Art. 68.- Proteccidén y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

sanitarios generales

a.

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los/las servidores y los obreros, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean

proporcionadas por el empleador;

. Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios

generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y

otros en los sitios de trabajo;
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Art. 69.- Registros internos del servicio medico

En la empresa se llevara un control de los pacientes los/las servidores y los obreros
atendidos internamente ante el servicio médico, se tendra en custodia las fichas medicas
realizadas a todos los/las servidores y los obreros con sus respectivos analisis de salud,
con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los empleados.

Art 70. Programa de prevencion de VIH/SIDA en la empresa

La CEM AUSTROGAS cumplira el principio de no discriminacién contemplado en la
Constitucién de la Republica, lo establecido en el Convenio 111 de la OIT ratificado por
el Ecuador y el Acuerdo Ministerial No 398 de Ministerio de Trabajo y Empleo,
firmado el 13 de julio de 2006 sobre la proteccion y no discriminacion de los/las
servidores y los obreros y servidores con VIH/SIDA, por lo que se aplicara lo siguiente:
a. Brindar a los/las servidores y los obreros informacién sobre VIH/SIDA: formas de
contagio, prevencion y control, a través de la planificacion, implantacion y desarrollo de
programas educativos y especificos, programas de promocion de la salud y educacion
higiénico sanitaria.

b. Aplicar el plan de vigilancia de la salud a los/las servidores y los obreros y servidores
publicos con la colaboracion de los servicios especializados en el manejo de pacientes
con VIH/SIDA.

c. Seguimiento y control de VIH/SIDA

d. Salud Ocupacional facilitara el control correspondiente de la enfermedad en el IESS
o red publica.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 71.- Programa de prevencién al uso y consumo de drogas en espacios
laborales

La C.E.M. AUSTROGAS desarrollara e implementard el programa de prevencion
integral al uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el &mbito laboral. Este
programa tiene el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en las y los/las servidores y los obreros de la empresas a través de
acciones estratégicas para el abordaje y atencién integral en los espacios laborales,

adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de empleadores
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y los/las servidores y los obreros , todo acorde a los lineamientos de la Secretaria

Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, segln el

Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038 que regula las directrices para

implementar los programas del uso y consumo del alcohol, tabaco y otras drogas.

La CEM AUSTROGAS desarrollara un cronograma anual con todas las actividades

pertinentes (charlas, folletos, sefialética, etc.), para cumplir con lo sefialado en el

Programa de Prevencién del Uso y Consumo de Drogas.

La CEM AUSTROGAS como politica de prevencion y control de accidentabilidad

adopta la préctica de cero tolerancias al consumo de alcohol y drogas y podré realizar

muestreos para la realizacion de pruebas especificas. De existir casos de personas con

dependencia a las drogas, la CEM AUSTROGAS se compromete a apoyar y gestionar

la atencion especializada correspondiente en los sistemas publicos, en lo referente a

procesos de tratamiento /acompafiamiento terapéutico.

Art. 72.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

La CEM AUSTROGAS implementard el programa de prevencion de riesgos

psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad

Laboral, mismo que deberd contener acciones para fomentar una cultura de no

discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del

Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la

resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA

DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

Para lo cual AUSTROGAS desarrollara un cronograma anual con todas las actividades

pertinentes (socializacién, evaluacion, plan de accion, etc.), para cumplir con lo

sefialado en el Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Art 73. Programa de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso
laboral y violencia contra la mujer

La CEM AUSTROGAS implementara el programa de prevencién y atencién de casos

de Discriminacion, acoso laboral y violencia contra mujer, en base a los parametros y
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formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones
para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades a la
mujer.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del
Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la
resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

Art. 74.- Registro y estadistica

a. Sera Obligacion del responsable de la Unidad de Higiene y Seguridad Industrial o del
responsable del area de salud, el llevar el registro de los accidentes de trabajo e
incidentes laborales ocurridos, asi como las estadisticas de accidentabilidad
respectiva.

b. En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestion existente en la
prevencion de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de
seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o autbnomos;

c. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia
y repeticion de los accidentes de trabajo;

d. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e. Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los/las servidores y los obreros afiliados al IESS; a la
aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin
relacién de dependencia o0 autbnomos vy,

f. Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacion de
dependencia o autonomo en relacion al accidente de trabajo.

g. El responsable de la prevencion de riesgos sera notificado inmediatamente de
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cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un

informe y registro estadistico.

. El' reporte estadistico de accidente o incidente  deberd  ser realizado por el

responsable de Higiene y Seguridad Industrial o Asesor. Para las estadisticas de la
accidentabilidad se utilizar los indices reactivos:

e Indice de frecuencia.

e Indice de gravedad.

e Tasa de riesgo

En el mes de Enero el Asesor o el responsable de Higiene y Seguridad Industrial o
responsable, enviara los resultados de los indices reactivos de una manera virtual en
conjunto con los indices proactivos al IESS, en la seccion de Riesgos del Trabajo,

indices de Gestion.

Art. 75.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades

profesionales

La CEM AUSTROGAS elaborara y socializara el procedimiento de actuacion en caso

de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que estara disponible para todos

los/las servidores y los obreros de la compafiia.

Art. 76.- Investigacion

a.

La Compafia de Economia Mixta AUSTROGAS notificard al Departamento de
Riesgos del Trabajo del IESS cuando se presenten accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales dentro del plazo establecido por el IESS;

. Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el

procedimiento de Registro de Accidentes e Incidentes de la Compafiia de Economia
Mixta AUSTROGAS y en la pagina del IESS
Deberd comunicar inmediatamente los accidentes de trabajo que provoguen lesiones

graves o la muerte de un servidor;

. Se comunicard oportunamente al Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS

cuando se sospeche que el origen de una enfermedad o agravamiento tiene relacion

con el trabajo, a fin de realizar la investigacion correspondiente;
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. La Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS con su Asesor 0 Responsable en

Higiene y Seguridad estara en la obligacion de investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que
los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares;

Ademas, servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y
la creacion de nueva tecnologia, para ello podra contratar a un profesional o empresa
especializada y mantendra un sistema de registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleados y los/las servidores y los obreros.

Art. 77.- Notificacién

a.

El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
afiliado lesion corporal, perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior,

como consecuencia del trabajo que ejecuta.

. También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse

directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Cubre al trabajador desde el primer dia de afiliacion.

. En un plazo méaximo de diez dias después de ocurrido el accidente, el empleador, el

afiliado o un familiar deberan notificar al IESS, a través del formulario de aviso de
accidente de trabajo en linea en el area de Avisos de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de manera online.

Las Enfermedades Profesionales son afecciones cronicas, causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesién u ocupacion que realiza el trabajador y como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad
laboral.

La notificacion sera en un plazo maximo de diez dias después de la evaluacion
médica inicial de una probable enfermedad profesional, el empleador, el afiliado o un
familiar notificaran al IESS, a través del formulario de aviso de enfermedad
profesional de manera online en el area de Avisos de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la pagina del IESS.
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Art. 78.- Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de los/las servidores y los

obreros

Todo trabajador, que, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS, La CEM
AUSTROGAS ubicard al trabajador en otra seccion de la empresa, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracién. La renuncia para la
reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas de prevencion y

seguridad de riesgos.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Art. 79.- Informacién

La informacion en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

a.

Los/las servidores y los obreros tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los/las servidores y los
obreros sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, deberd realizar el
proceso de induccion especifica al puesto detrabajo.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada por la empresa, deberd cumplir con el proceso de
induccion general basico de la empresa Contratante, asi como con Su propio proceso

de induccion al puesto de trabajo.

Art. 80.- Capacitacion

La capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

a.

Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados

con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.
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b. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.

d. Educacién para la Salud.

e. Primeros Auxilios

Se tendra presente que de acuerdo a la necesidad propia de la empresa y sus programas

mencionados dentro de este reglamento se deberan ejecutar para el cumplimiento de la

normativa vigente.

Art. 81.- Certificacion de competencias laborales

a. Se deberéd tener en cuenta lo relacionado con los Acuerdos Ministeriales 67 y 68,
sobre la Certificacion de Competencias de Riesgos Laborales en Prevencién de
Riesgos Laborales y Riesgos Eléctricos.

b. El Acuerdo Ministerial 67 reza: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y en su

c. Art. 146.- Todo personal del sector de la construccidn, incluidos aquellos que ejerzan
cargos de responsabilidad tales como: gerente de obra, superintendente de obra,
residente de obra, supervisores, fiscalizadores maestros mayores, contratistas, deben
recibir informacion e instruccion especifica en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se exigira la obtencion de una certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales ante los organismos evaluadores de la conformidad
(OEC) para la certificacion de personas, reconocidos y acreditados por la autoridad
competente.

d. La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendréa
una duracion de cuatro afos. Las empresas estan obligadas a exigir y garantizar este
requisito.

e. El Acuerdo Ministerial 068 reza: Art- 29.- Todos los/las servidores y los obreros que
ejecuten labores concernientes a las instalaciones eléctricas, deberan obtener la
certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, ante los

Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas

Seguridad de la Informacion:

[~ Confidencial [+ Uso Interno

[ Publica




REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cédigo: SO-RG-
SEGURIDAD 01

AUSTr as MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION, Version: 03
SEGURIDAD Y AMBIENTE '

PROCESO ADJETIVO: GESTION SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y MEDICINA OCUPACIONAL Pagina: 65 de 73

(OEC), mismos que deberan encontrarse acreditados ante la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

f. Los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas
(OEC), estableceran los requisitos y los mecanismos de evaluacién que deberan
cumplir las personas que desempefian actividades vinculadas con las instalaciones
eléctricas, para obtener la certificacion de competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales.

g. La Empresa de Economia Mixta AUSTROGAS como empresa no tenemos a corto
tiempo el certificar a nuestros los/las servidores y los obreros por el giro del negocio.

Art. 82.- Entrenamiento

El entrenamiento es una tarea indispensable y fundamental, dirigida a perfeccionar el

desarrollo de una actividad en gestion de riesgos y estructurar la respuesta para la

atencion de las emergencias, reforzando asi las medidas de mitigacion o reduccion de
dafos, por la cual se desarrolla un plan de entrenamiento a los/las servidores y los
obreros especiales para que desarrollen en si la importancia de la gestidn de riesgos y ser
con eso el efecto multiplicador entre sus compafieros. El entrenamiento se enfocara a las

tareas de alto riesgo.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 83.- Incumplimientos

a. La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y
demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca,
en general, a todos los/las servidores y los obreros, a las personas naturales o
juridicas que tengan relacion con las obligaciones impuestas en esta materia.

b. Las responsabilidades econdémicas recaeran directamente sobre el trabajador de
acuerdo al cdédigo de trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual de
la empresa respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a dichas
responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la empresa contra terceros.

c. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por

incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, seran independientes
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de aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacién Ecuatoriana, como
lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

Art. 84.- Sanciones

1.

A W

Por parte del trabajador: Las sanciones a los/las servidores y los obreros se
aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy
graves podrén sancionarse conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no

ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o

inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y
de los bienes de la empresa.

Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala intencion, ponga en
peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la

empresa.

. Se tomaran medidas disciplinarias contra los/las servidores y los obreros que a

sabiendas persisten en llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas para él, sus
los/las servidores y los obreros y para la empresa, dichos casos seran vistos,
estudiados y calificados, las sanciones que podréa aplicar la empresa de conformidad
al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:
Amonestacion Verbal

Amonestacion escrita

Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

Suspensién de Ingreso a las Instalaciones de la CEM AUSTROGAS (aplicable al
personal de contratistas, visitas)

Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Codigo Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por
no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién
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las prescripciones y dictamenes médicos.

f. Los/las servidores y los obreros estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

2. Por parte del empleador: De las sanciones por incumplimiento de lo expuesto en el
reglamento de higiene y seguridad industrial

a. El Codigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccién Regional del
Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara
por el cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones
tanto de empleadores como de obreros sobre la transgresion de éstas reglas,
prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondra multas de
conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de este Codigo, teniendo en cuenta la
capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

b. Mandato Constituyente Namero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del
Codigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma  prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo
de 20 sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de
lo establecido en el art. 95 del Cddigo de nifiez y adolescencia.

c. De las sanciones por incumplimiento del programa de prevencion de riesgo
psicosocial: las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo
establecido en el articulo anterior, tendran como sanci6n: montos pecuniarios,
cierre  de establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de
conformidad a lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Codigo del
Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia haya emitido o emita el
Ministerio rector del Trabajo. En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de
sancion las y los servidores publicos que incumplieren la aplicacion del presente
Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP,

su Reglamento General y los reglamentos internos institucionales.
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d. De las sanciones por el incumplimiento del programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas: De conformidad con el Articulo 12 del
Reglamento del Reglamento a la Ley Organica de Prevencion Integral del
fendmeno Socio Econdémico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de
Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién, la omision del empleador privado
de desarrollar los programas de prevencion al uso y consumo de drogas, sera
sancionada de acuerdo al Articulo 628 del Cddigo de Trabajo.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Estodo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el

trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia

del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacién
fuere objeto de la pérdida de una 0 mas de una jornada laboral.

Alcoholemia: presencia de alcohol en la sangre

Alcoholimetro: Equipo utilizado para medir la concentracion de alcohol en el aire

expirado por una persona.

Autoridad competente: ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica

facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de ley

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores

que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y

Seguridad de los/las servidores y los obreros.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus comparfieros para

apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, en aquellas empresas en que la

legislacidn no exige la conformacion del comité paritario.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de

la cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera

directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce

incapacidad.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser

Seguridad de la Informacion:

[~ Confidencial [+ Uso Interno

[ Publica




REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cédigo: SO-RG-
SEGURIDAD 01

Augfr as MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION, Version: 03
SEGURIDAD Y AMBIENTE '

PROCESO ADJETIVO: GESTION SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y MEDICINA OCUPACIONAL Pagina: 69 de 73

utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos
amenacen su seguridad y su salud.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin
de conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la
salud.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los/las
servidores y los obreros de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de
retiro.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la
presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los
riesgos.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los/las servidores y los
obreros deben permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se
hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente
reglamento se entendera como centro de trabajo cada obra de construccién.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y

prevencion de los efectos sobre los/las servidores y los obreros, ocurridos por el
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ejercicio de la ocupacion.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afos.

Organizacién: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
anonima, de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion
de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.
Prevencién de riesgos laborales: EI conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan
la salud de los/las servidores y los obreros, la economia empresarial y el equilibrio
medio ambiental.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion
a las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento
y la salud integral de los/las servidores y los obreros.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

Responsable de prevencidn de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacion de
las acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construccion en que la legislacion no
exige conformacion de una unidad especializada. Acreditara formacién en la materia.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
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personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo. Se
describen seis grupos:

Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

Mecéanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos
laborales.

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

Ergonomicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del
proceso de trabajo. Pueden acomparfiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,
parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.

Salud: Es el estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente la ausencia de
enfermedad.

Sistema Gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica
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multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la
prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de
los/las servidores y los obreros, potenciando el crecimiento economico y la
productividad.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencidn de accidentes e incidentes trabajo y averias en
los equipos e instalaciones.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de
postgrado especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.
Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la
prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes
y servicios.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Vigilancia de la salud de los/las servidores y los obreros: Es el conjunto de
estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los los/las
servidores y los obreros que permite poner de manifiesto lesiones en principio
reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz
de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de exadmenes médicos
preventivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Este reglamento debe ser actualizado cada dos afios o cuando el Comité de
Seguridad y Salud asi lo creyere conveniente debido a cambios en las Leyes y maés
Reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo que la normativa ecuatoriana lo
implemente.

SEGUNDA: De la Ejecucion del presente reglamento, encarguense al Sefior Gerente y

al Comite de Seguridad; el mismo que entrarad en vigencia a partir de su aprobacion en
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el Ministerio de Trabajo.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: EI presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a
partir de la aprobacion por parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Cuenca, el dia 10 del mes de marzo del afio 2022.

SUSCRITO POR:

Firma:
Férlnalim\;xmm canente por
2 GABRI ELA GUAVAN
174 BERMVEO
Representante Legal Técnico de SST

Nombre: Eco. Gerardo Maldonado Z. | Nombre: Ing. Gabriela Guaman B.

Cédula: 1707380828 Cédula: 0301822375
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